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1. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ เป็นกิจกรรม การแนะน า ให้ความรู้และเตรียมความพร้อมส าหรับ

นักศึกษาท่ีก าลังจะส าเร็จการศึกษา เพื่อสร้างมุมมอง แนวคิด ท่ีเป็นประโยชน์ในการท างาน การศึกษา
ต่อ และการด าเนินชีวิตต่อไปหลังจากจบการศึกษา  แต่เนื่องด้วยในปัจจุบันมีการระบาดของไวรัส            
โคโรน่า (COVID – 19) ในหลายพื้นท่ี จึงไม่สามารถจัดกิจกรรมท่ีรวมกลุ่มกันและควรหลีกเล่ียงพื้นท่ี
คนจ านวนมากตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุขและศูนย์ควบคุมโรค เพื่อให้ เป็นไปตาม
มาตรการละป้องกันการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า (COVID – 19)  กิจกรรมปฐมนิเทศของนักศึกษา
คณะวิทยาการจัดการ ในปีงบประมาณ 2563  จึงจัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์เพื่อแนะน า ให้
ความรู้และเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษาท่ีก าลังจะส าเร็จการศึกษาตามเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให้นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการ 
 เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ  

2.2  เพื่อแนะแนวแหล่งงาน อาชีพ แหล่งศึกษาต่อ และเสริมทักษะความรู้ เทคนิค เพื่อจุด 
 ประกายความคิดในการประกอบอาชีพ ให้แก่นักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ 

 
3. เครื่องมือวัดเพื่อตอบความส าเร็จของวัตถุประสงค์ 

3.1   แบบทดสอบ pre – test และ post – test  
3.2   Resume ท่ีส่งหลังจากกิจกรรมเสร็จส้ิน 

 
4. การด าเนินงานเพื่อตอบความส าเร็จของวัตถุประสงค์ 

4.1  จัดกิจกรรมอบรม การเขียน Resume อย่างไรให้ได้งานเพื่อเตรียมความพร้อมของ   
 นักศึกษาในการสมัครงาน 

4.2  จัดกิจกรรมเสวนาศิษย์เก่า การเตรียมความพร้อมในการท างานในยุคดิจิทัล เพื่อเป็น 
 แนวทางในการเตรียมตัวส าหรับการท างานส าหรับนักศึกษาท่ีก าลังจะส าเร็จการศึกษา 

5. เป้าหมาย 

 
 

เชิงปริมาณ 

รายละเอียด การด าเนินงาน ผลลัพธ ์
จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมในแต่ละ
กิจกรรมอย่างน้อยร้อยละ 80 ของ
จ านวนเป้าหมาย 

ร้อยละ 92  บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาใน
การเข้าร่วมแต่ละกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 
3.5 
 

ร้อยละ 4.21  บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 
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เชิงคุณภาพ 

รายละเอียด การด าเนินงาน ผลลัพธ ์
นักศึกษาแสดงออกถึงความรู้และความ
เข้าใจท่ีได้รับการพัฒนาตามแต่ละ
กิจกรรมท่ีก าหนด 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ใน 10 
หลักสูตร ได้แสดงออกถึง
ความรู้ความเข้าใจในการ
ท า Resume 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 
 

 
6. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  

 
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

 

รายละเอียด การด าเนินงาน ผลลัพธ ์
จ านวนกิจกรรมของหลักสูตรท่ีมีการ
พัฒนานัก ศึกษาร้อยละ 80 ของ
จ านวนหลักสูตรท่ีมี ท้ังหมดในคณะ
วิทยาการจัดการ 
 
 

นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 92 ของ จ านวน
หลักสูตร ท่ีมี ท้ั งหมด ใน
คณะวิทยาการจัดการ 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 
ตัวชี้วัด
ผลลัพธ ์

 

รายละเอียด การด าเนินงาน ผลลัพธ ์
ผลก า ร ป ร ะ เ มิ น พั ฒ น าก า ร ข อ ง
นักศึกษาหลังเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า
เข้าร่วมกิจกรรม 

ผลการทดสอบPost-test,
มีค่าเฉล่ียของคะแนนอยู่ท่ี
8.8จากคะแนนเต็ม 10 
คะแนน สูงกว่าpre-testท่ี
มี ค่ า เ ฉ ล่ี ย อ ยู่ ท่ี 6 . 6 5 
คะแนน 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 
 

 
ตัวชี้วัด
ผลกระทบ 

รายละเอียด การด าเนินงาน ผลลัพธ ์
คณะวิทยาการ จัดการผลิตบัณฑิต
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานการเรียน 
TQF น าไปสู่มีบัณฑิตท่ีมีคุณภาพส่งต่อ
ระบบการพัฒนาประเทศ 

นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ รั บ ทั ก ษ ะ
ความรู้เกี่ยวกับการจัดท า 
Resume เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร
เตรียมความพร้อมในการ
สมัครงาน 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 
 

 
7. งบประมาณ  

รายละเอียด รับจัดสรร เบิกจ่าย ร้อยละ 
หมวดค่าตอบแทน 3,600 3,600 ร้อยละ 100 
หมวดค่าใช้สอย - -  
หมวดวัสดุ 3,000 3,000  

รวม 6,600 6,600 ร้อยละ 100 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ/ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1  นักศึกษาแสดงออกถึงความรู้และความเข้าใจท่ีได้รับการพัฒนาตามแต่ละกิจกรรมท่ี       

ก าหนด 
8.2  นักศึกษาได้รับทักษะความรู้เกี่ยวกับการจัดท า Resume เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม   

 ในการสมัครงาน 
8.3  เตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษาท่ีก าลังจะส าเร็จการศึกษา เพื่อสร้างมุมมอง แนวคิด  

 ท่ีเป็นประโยชน์ในการท างาน การศึกษาต่อ และการด าเนินชีวิตหลังจบการศึกษา 
 

9. วิธีการด าเนนิงาน 
9.1  การเตรียมงาน 

    9.1.1 เตรียมการ/ประชุมทีมงาน 
    9.1.2 ศึกษาและค้นคว้าข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องและสอดคล้องกับกิจกรรม 
                  9.2.3 สร้างแบบทดสอบเพื่อท าการประเมินกิจกรรม 

           9.2 ระหว่างการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
     9.2.1 ด าเนินการกิจกรรมรูปแบบอนไลน์ 
     9.2.2 ตอบค าถามและให้ค าแนะน าเพื่อเตรียมความพร้อมในการท างาน 

 9.3 หลังการด าเนินโครงการ 
     9.3.1 เขียนรายงานสรุป 
                  9.3.2 รวบรวมข้อมูล Resume เตรียมความพร้อมในการท างาน 
 
      10. ผลการด าเนนิงานโครงการ/กิจกรรม 

    วันท่ี  16  เมษายน  2563   ฝ่ายวิชาการและพัฒนานักศึกษาได้จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
ออนไลน์ ในหัวข้อเขียน resume อย่างไรให้ได้งาน โดยได้รับเกียรติอาจารย์    ฮาซัน เบ็ญราฮีม อดีต
ผู้จัดการฝ่าย HR จากบริษัท Power Line Engineering ประเทศกาตาร์เป็นวิทยากร  และกิจกรรม
เสวนาศิษย์เก่า หัวข้อการเตรียมความพร้อมในการท างานในยุคดิจิทัล โดยมีนายซุลกิฟลี สามะ และ
นางสาวต่วนนูรมี นิแต ศิษย์เก่าคณะวิทยาการจัดการ เข้าร่วมเสวนาครั้งนี้ ณ ศูนย์นวัตกรรม คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาท่ีจะจบ
การศึกษาในการเตรียมตัวเพื่อสมัครงานและการท างานต่อไป 
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        10.1 จากการจัดกิจกรรม มีนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 คณะวิทยาการจัดการเข้าร่วมร้อยละ 92      
      ของนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 คณะวิทยาการจัดการท้ังหมด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ล าดับที่ สาขาวิชา 
จ านวนนักศึกษาที่
เข้าร่วมกิจกรรม 

1 การจัดการ 90 

2 การจัดการธุรกิจท่องเท่ียว 23 

3 การตลาด 55 

4 การบัญชี 133 

5 การเงินและการธนาคาร 22 

6 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 63 

7 ธุรกิจระหว่างประเทศ 25 

8 นิเทศศาสตร์ 22 

9 วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์และส่ือดิจิทัล 11 

10 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 23 

  467 
       
 
         10.2 ผลการท าแบบทดสอบpre -test ก่อนเข้าร่วมกิจกรรมมีค่าเฉล่ียคะแนนท่ีได้เท่ากับ  
                 6.65 คะแนน และค่ามัธยฐานอยู่ท่ี 7 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน  
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         10.3 ผลการท าแบบทดสอบ Post -test หลังเข้าร่วมกิจกรรมมีค่าเฉล่ียคะแนนท่ีได้ 
                 เท่ากับ 8.8 คะแนน และค่ามัธยฐานอยู่ท่ี 9 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       10.4 หลังการอบรมมีนักศึกษาส่ง Resume จ านวน 461 resume 

จ านวนResume ที่ส่ง (ปัจฉิมนิเทศ เขียนResumeอย่างไรให้ได้งาน) 

ล าดับที่ สาขาวิชา จ านวนResumeที่ส่ง 

1 การจัดการ 88 

2 การจัดการธุรกิจท่องเท่ียว 23 

3 การตลาด 53 

4 การบัญชี 132 

5 การเงินและการธนาคาร 22 

6 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 63 

7 ธุรกิจระหว่างประเทศ 25 

8 นิเทศศาสตร์ 22 

9 วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์และส่ือดิจิทัล 11 

10 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 22 

  461 
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        10.5 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมรายด้าน ดังต่อไปนี้ 

1.ด้านกิจกรรม    
1. รูปแบบการจัดกิจกรรม  4.04 ระดับดี 

2. เนื้อหาในการอบรมมีประโยชน์  4.29 ระดับดี 
3. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการอบรม 4.00 ระดับดี 
4. เนื้อหาในการอบรมมีประโยชน์และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ 4.32 ระดับดี 
5. ความพึงพอใจโดยรวมในการอบรมครั้งนี้  4.19 ระดับดี 

2.ด้านวิทยากร    
1. การเตรียมตัว และบุคลิกภาพเหมาะสม  4.21 ระดับดี 
2. เนื้อหาท่ีน าเสนอมีความสอดคล้องกับหัวข้อท่ีอบรม/สัมมนา 4.26 ระดับดี 
3. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน  4.19 ระดับดี 

4.  ความสามารถในการอธิบายเช่ือมโยงเนื้อหา 4.17 ระดับดี 

5. มีความครบถ้วนของเนื้อหาในเวลาท่ีก าหนด  4.14 ระดับดี 
3. ด้านความรู้ความเข้าใจ/การน าไปใช้ประโยชน์    

1. หลังเข้าร่วมอบรมท่านมีความรู้ ความเข้าใจ 
การเขียนresume/การเตรียมความพร้อมในการท างานในยุคดิจิตอล
มากยิ่งขึ้น 

4.28 ระดับดี 

2. หลังเข้าร่วมอบรมท่านมีความรู้ ความเข้าใจ 
การเขียนresume/การเตรียมความพร้อมในการท างานในยุคดิจิตอล
และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้มากยิ่งขึ้น   

4.26 ระดับดี 

4.ภาพรวมแบบประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย  4.21 ระดับดี 
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       11. สรุปผลด าเนินการแต่ละหลักสูตร 
11.1 สาขาวิชาการจัดการ   

 จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วม 90 คน 

 คะแนนเฉลี่ย  Pre -Test 7/10 คะแนน 

 คะแนนเฉลี่ย Post - test 9/10 คะแนน 

 จ านวนชิ้นงานResumeที่ส่ง 88 ชิ้น 

ผลการประเมินกิจกรรม 
 

 1.ด้านกิจกรรม    

 1.1   รูปแบบการจัดกิจกรรม  4.01 ระดับดี 

 1.2  เน้ือหาในการอบรมมีประโยชน์ 4.28 ระดับดี 

 1.3  ความเหมาะสมของระยะเวลาในการอบรม  3.97 ระดับดี 

 1.4  เน้ือหาในการอบรมมีประโยชน์และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ 4.30 ระดับดี 

 1.5  ความพึงพอใจโดยรวมในการอบรมครั้งน้ี 4.17 ระดับดี 

 2.ด้านวิทยากร    

 2.1 การเตรียมตัว และบุคลิกภาพเหมาะสม 4.21 ระดับดี 

 2.2. เน้ือหาที่น าเสนอมีความสอดคล้องกับหัวข้อที่อบรม/สัมมนา  4.20 ระดับดี 

 2.3 การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 4.23 ระดับดี 

 2.4  ความสามารถในการอธิบายเชื่อมโยงเน้ือหา  4.19 ระดับดี 

 2.5 มีความครบถ้วนของเน้ือหาในเวลาท่ีก าหนด  4.16 ระดับดี 

3. ด้านความรู้ความเข้าใจ/การน าไปใช้ประโยชน์    

3.1 หลังเข้าร่วมอบรมท่านมีความรู้ ความเข้าใจการเขียนresume/ 
การเตรียมความพร้อมในการท างานในยุคดิจิตอลมากย่ิงข้ึน   

4.28 ระดับดี 

        3.2 หลังเข้าร่วมอบรมท่านมีความรู้ ความเข้าใจ 
การเขียนresume/การเตรียมความพร้อมในการท างานในยุค 
ดิจิตอลและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้มากย่ิงข้ึน   

4.27 ระดับดี 

4.ภาพรวมแบบประเมินความพึงพอใจ 4.18 ระดับดี 
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11.2 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว   

 จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วม 23 คน 

 คะแนนเฉลี่ย  Pre -Test 7/10 คะแนน 

 คะแนนเฉลี่ย Post - test 9/10 คะแนน 

 จ านวนชิ้นงานResumeที่ส่ง 23 ชิ้น 

ผลการประเมินกิจกรรม 
 

 1.ด้านกิจกรรม    

 1.1   รูปแบบการจัดกิจกรรม  4.00 ระดับดี 

 1.2  เน้ือหาในการอบรมมีประโยชน์ 4.25 ระดับดี 

 1.3  ความเหมาะสมของระยะเวลาในการอบรม  3.97 ระดับดี 

 1.4  เน้ือหาในการอบรมมีประโยชน์และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ 4.28 ระดับดี 

 1.5  ความพึงพอใจโดยรวมในการอบรมครั้งน้ี 4.15 ระดับดี 

2.ด้านวิทยากร    

 2.1 การเตรียมตัว และบุคลิกภาพเหมาะสม 4.20 ระดับดี 

 2.2. เน้ือหาที่น าเสนอมีความสอดคล้องกับหัวข้อที่อบรม/สัมมนา  4.25 ระดับดี 

 2.3 การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 4.18 ระดับดี 

 2.4  ความสามารถในการอธิบายเชื่อมโยงเน้ือหา  4.16 ระดับดี 

 2.5 มีความครบถ้วนของเน้ือหาในเวลาท่ีก าหนด  4.13 ระดับดี 

3. ด้านความรู้ความเข้าใจ/การน าไปใช้ประโยชน์    

3.1 หลังเข้าร่วมอบรมท่านมีความรู้ ความเข้าใจ 
การเขียนresume/การเตรียมความพร้อมในการท างานในยุคดิจิตอล 
มากย่ิงข้ึน   

4.26 ระดับดี 

       3.2 หลังเข้าร่วมอบรมท่านมีความรู้ ความเข้าใจ 
การเขียนresume/การเตรียมความพร้อมในการท างานในยุค 
ดิจิตอลและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้มากย่ิงข้ึน   

4.25 ระดับดี 

4. ภาพรวมแบบประเมินความพึงพอใจ 4.20 ระดับดี 
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11.3 สาขาวิชาการตลาด   

 จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วม 55 คน 

 คะแนนเฉลี่ย  Pre -Test 7/10 คะแนน 

 คะแนนเฉลี่ย Post - test 9/10 คะแนน 

 จ านวนชิ้นงานResumeที่ส่ง 53 ชิ้น 

ผลการประเมินกิจกรรม 
 

1.ด้านกิจกรรม    

 1.1   รูปแบบการจัดกิจกรรม  4.01 ระดับดี 

 1.2  เน้ือหาในการอบรมมีประโยชน์ 4.27 ระดับดี 

 1.3  ความเหมาะสมของระยะเวลาในการอบรม  3.99 ระดับดี 

 1.4  เน้ือหาในการอบรมมีประโยชน์และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ 4.30 ระดับดี 

 1.5  ความพึงพอใจโดยรวมในการอบรมครั้งน้ี 4.17 ระดับดี 

2.ด้านวิทยากร    

 2.1 การเตรียมตัว และบุคลิกภาพเหมาะสม 4.20 ระดับดี 

 2.2. เน้ือหาที่น าเสนอมีความสอดคล้องกับหัวข้อที่อบรม/สัมมนา  4.19 ระดับดี 

 2.3 การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 4.21 ระดับดี 

 2.4  ความสามารถในการอธิบายเชื่อมโยงเน้ือหา  4.18 ระดับดี 

 2.5 มีความครบถ้วนของเน้ือหาในเวลาท่ีก าหนด  4.15 ระดับดี 

3. ด้านความรู้ความเข้าใจ/การน าไปใช้ประโยชน์    

3.1 หลังเข้าร่วมอบรมท่านมีความรู้ ความเข้าใจ 
การเขียนresume/การเตรียมความพร้อมในการท างานในยุคดิจิตอล 
มากย่ิงข้ึน   
 

4.28 ระดับดี 

       3.2 หลังเข้าร่วมอบรมท่านมีความรู้ ความเข้าใจ 
การเขียนresume/การเตรียมความพร้อมในการท างานในยุค 
ดิจิตอลและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้มากย่ิงข้ึน   

4.26 ระดับดี 

4. ภาพรวมแบบประเมินความพึงพอใจ  4.19 ระดับดี 
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11.4 สาขาวิชาการบัญชี   

 จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วม 133 คน 

 คะแนนเฉลี่ย  Pre -Test 7/10 คะแนน 

 คะแนนเฉลี่ย Post - test 9/10 คะแนน 

 จ านวนชิ้นงานResumeที่ส่ง 132 ชิ้น 

ผลการประเมินกิจกรรม 
 

1.ด้านกิจกรรม    

1.1   รูปแบบการจัดกิจกรรม  4.02 ระดับดี 

1.2  เน้ือหาในการอบรมมีประโยชน์ 4.27 ระดับดี 

1.3  ความเหมาะสมของระยะเวลาในการอบรม  3.99 ระดับดี 

1.4  เน้ือหาในการอบรมมีประโยชน์และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ 4.30 ระดับดี 

1.5  ความพึงพอใจโดยรวมในการอบรมครั้งน้ี 4.17 ระดับดี 

2.ด้านวิทยากร    

2.1 การเตรียมตัว และบุคลิกภาพเหมาะสม 4.21 ระดับดี 

2.2. เน้ือหาที่น าเสนอมีความสอดคล้องกับหัวข้อที่อบรม/สัมมนา  4.26 ระดับดี 

2.3 การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 4.20 ระดับดี 

2.4  ความสามารถในการอธิบายเชื่อมโยงเน้ือหา  4.22 ระดับดี 

2.5 มีความครบถ้วนของเน้ือหาในเวลาท่ีก าหนด  4.18 ระดับดี 

3. ด้านความรู้ความเข้าใจ/การน าไปใช้ประโยชน์    

3.1 หลังเข้าร่วมอบรมท่านมีความรู้ ความเข้าใจ 
การเขียนresume/การเตรียมความพร้อมในการท างานในยุคดิจิตอล 
มากย่ิงข้ึน   

4.29 ระดับดี 

       3.2 หลังเข้าร่วมอบรมท่านมีความรู้ ความเข้าใจ 
การเขียนresume/การเตรียมความพร้อมในการท างานในยุค 
ดิจิตอลและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้มากย่ิงข้ึน   

4.27 ระดับดี 

4. ภาพรวมแบบประเมินความพึงพอใจ 4.20 ระดับดี 
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11.5 สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร 
 

  

จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วม 22 คน 

คะแนนเฉลี่ย  Pre –Test 7/10 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย Post – test 9/10 คะแนน 

จ านวนชิ้นงานResumeที่ส่ง 22 ชิ้น 

ผลการประเมินกิจกรรม 
 

1.ด้านกิจกรรม   

1.1   รูปแบบการจัดกิจกรรม 3.99 ระดับดี 

1.2  เน้ือหาในการอบรมมีประโยชน์ 4.26 ระดับดี 

1.3  ความเหมาะสมของระยะเวลาในการอบรม 3.98 ระดับดี 

1.4  เน้ือหาในการอบรมมีประโยชน์และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ 4.29 ระดับดี 

1.5  ความพึงพอใจโดยรวมในการอบรมครั้งน้ี 4.16 ระดับดี 

2.ด้านวิทยากร   
2.1 การเตรียมตัว และบุคลิกภาพเหมาะสม 4.20 ระดับดี 

2.2. เน้ือหาที่น าเสนอมีความสอดคล้องกับหัวข้อที่อบรม/สัมมนา 4.25 ระดับดี 

2.3 การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 4.19 ระดับดี 

2.4  ความสามารถในการอธิบายเชื่อมโยงเน้ือหา 4.22 ระดับดี 

2.5 มีความครบถ้วนของเน้ือหาในเวลาท่ีก าหนด 4.18 ระดับดี 

3. ด้านความรู้ความเข้าใจ/การน าไปใช้ประโยชน์   

3.1 หลังเข้าร่วมอบรมท่านมีความรู้ ความเข้าใจ 
การเขียนresume/การเตรียมความพร้อมในการท างานในยุคดิจิตอล 
มากย่ิงข้ึน 

4.27 ระดับดี 

       3.2 หลังเข้าร่วมอบรมท่านมีความรู้ ความเข้าใจ 
การเขียนresume/การเตรียมความพร้อมในการท างานในยุค 
ดิจิตอลและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้มากย่ิงข้ึน   

4.27 ระดับดี 

4. ภาพรวมแบบประเมินความพึงพอใจ 4.19 ระดับดี 
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11.6 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   

 จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วม 63 คน 

 คะแนนเฉลี่ย  Pre -Test 7/10 คะแนน 

 คะแนนเฉลี่ย Post - test 9/10 คะแนน 

 จ านวนชิ้นงานResumeที่ส่ง 63 ชิ้น 

ผลการประเมินกิจกรรม 
 

1.ด้านกิจกรรม    

1.1   รูปแบบการจัดกิจกรรม  4.01 ระดับดี 

1.2  เน้ือหาในการอบรมมีประโยชน์ 4.27 ระดับดี 

1.3  ความเหมาะสมของระยะเวลาในการอบรม  3.98 ระดับดี 

1.4  เน้ือหาในการอบรมมีประโยชน์และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ 4.30 ระดับดี 

1.5  ความพึงพอใจโดยรวมในการอบรมครั้งน้ี 4.17 ระดับดี 

2.ด้านวิทยากร    

2.1 การเตรียมตัว และบุคลิกภาพเหมาะสม 4.21 ระดับดี 

2.2. เน้ือหาที่น าเสนอมีความสอดคล้องกับหัวข้อที่อบรม/สัมมนา  4.27 ระดับดี 

2.3 การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 4.20 ระดับดี 

2.4  ความสามารถในการอธิบายเชื่อมโยงเน้ือหา  4.21 ระดับดี 

2.5 มีความครบถ้วนของเน้ือหาในเวลาท่ีก าหนด  4.15 ระดับดี 

3. ด้านความรู้ความเข้าใจ/การน าไปใช้ประโยชน์    

3.1 หลังเข้าร่วมอบรมท่านมีความรู้ ความเข้าใจการเขียนresume/ 
การเตรียมความพร้อมในการท างานในยุคดิจิตอลมากย่ิงข้ึน   

4.28 ระดับดี 

        3.2 หลังเข้าร่วมอบรมท่านมีความรู้ ความเข้าใจ 
การเขียนresume/การเตรียมความพร้อมในการท างานในยุค 
ดิจิตอลและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้มากย่ิงข้ึน   

4.27 ระดับดี 

4. ภาพรวมแบบประเมินความพึงพอใจ 4.19 ระดับดี 

 
 
 



13 

 

11.7 สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ   

 จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วม 25 คน 

 คะแนนเฉลี่ย  Pre -Test 6/10 คะแนน 

 คะแนนเฉลี่ย Post - test 9/10 คะแนน 

 จ านวนชิ้นงานResumeที่ส่ง 25 ชิ้น 

ผลการประเมินกิจกรรม 
 

 1.ด้านกิจกรรม    

 1.1   รูปแบบการจัดกิจกรรม  4.00 ระดับดี 

 1.2  เน้ือหาในการอบรมมีประโยชน์ 4.25 ระดับดี 

 1.3  ความเหมาะสมของระยะเวลาในการอบรม  3.97 ระดับดี 

 1.4  เน้ือหาในการอบรมมีประโยชน์และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ 4.29 ระดับดี 

 1.5  ความพึงพอใจโดยรวมในการอบรมครั้งน้ี 4.15 ระดับดี 

 2.ด้านวิทยากร    

 2.1 การเตรียมตัว และบุคลิกภาพเหมาะสม 4.20 ระดับดี 

 2.2. เน้ือหาที่น าเสนอมีความสอดคล้องกับหัวข้อที่อบรม/สัมมนา  4.25 ระดับดี 

 2.3 การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 4.18 ระดับดี 

 2.4  ความสามารถในการอธิบายเชื่อมโยงเน้ือหา  4.21 ระดับดี 

 2.5 มีความครบถ้วนของเน้ือหาในเวลาท่ีก าหนด  4.18 ระดับดี 

 3. ด้านความรู้ความเข้าใจ/การน าไปใช้ประโยชน์    

 3.1 หลังเข้าร่วมอบรมท่านมีความรู้ ความเข้าใจ 
การเขียนresume/การเตรียมความพร้อมในการท างานในยุคดิจิตอล 
มากย่ิงข้ึน   

4.27 ระดับดี 

       3.2 หลังเข้าร่วมอบรมท่านมีความรู้ ความเข้าใจ 
การเขียนresume/การเตรียมความพร้อมในการท างานในยุค 
ดิจิตอลและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้มากย่ิงข้ึน   
 

4.26 ระดับดี 

4. ภาพรวมแบบประเมินความพึงพอใจ 4.18 ระดับดี 
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11.8  สาขาวิชานิเทศศาสตร์   

 จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วม 22 คน 

 คะแนนเฉลี่ย  Pre -Test 6/10 คะแนน 

 คะแนนเฉลี่ย Post - test 9/10 คะแนน 

 จ านวนชิ้นงานResumeที่ส่ง 22 ชิ้น 

ผลการประเมินกิจกรรม 
 

 1.ด้านกิจกรรม    

 1.1   รูปแบบการจัดกิจกรรม  4.00 ระดับดี 

 1.2  เน้ือหาในการอบรมมีประโยชน์ 4.26 ระดับดี 

 1.3  ความเหมาะสมของระยะเวลาในการอบรม  3.99 ระดับดี 

 1.4  เน้ือหาในการอบรมมีประโยชน์และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ 4.29 ระดับดี 

 1.5  ความพึงพอใจโดยรวมในการอบรมครั้งน้ี 4.17 ระดับดี 

 2.ด้านวิทยากร    

 2.1 การเตรียมตัว และบุคลิกภาพเหมาะสม 4.21 ระดับดี 

 2.2. เน้ือหาที่น าเสนอมีความสอดคล้องกับหัวข้อที่อบรม/สัมมนา  4.20 ระดับดี 

 2.3 การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 4.21 ระดับดี 

 2.4  ความสามารถในการอธิบายเชื่อมโยงเน้ือหา  4.17 ระดับดี 

 2.5 มีความครบถ้วนของเน้ือหาในเวลาท่ีก าหนด  4.14 ระดับดี 

 3. ด้านความรู้ความเข้าใจ/การน าไปใช้ประโยชน์    

 3.1 หลังเข้าร่วมอบรมท่านมีความรู้ ความเข้าใจ 
การเขียนresume/การเตรียมความพร้อมในการท างานในยุคดิจิตอล 
มากย่ิงข้ึน   

4.26 ระดับดี 

       3.2 หลังเข้าร่วมอบรมท่านมีความรู้ ความเข้าใจ 
การเขียนresume/การเตรียมความพร้อมในการท างานในยุค 
ดิจิตอลและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้มากยิ่งขึ้น   

4.26 ระดับดี 

 4. ภาพรวมแบบประเมินความพึงพอใจ 
 

4.18 ระดับดี 
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11.9 สาขาวิชาวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์และสื่อดิจิทัล   

 จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วม 11 คน 

 คะแนนเฉลี่ย  Pre -Test 7/10 คะแนน 

 คะแนนเฉลี่ย Post - test 9/10 คะแนน 

 จ านวนชิ้นงานResumeที่ส่ง 11 ชิ้น 

ผลการประเมินกิจกรรม 
 

 1.ด้านกิจกรรม    

 1.1   รูปแบบการจัดกิจกรรม  4.02 ระดับดี 

 1.2  เน้ือหาในการอบรมมีประโยชน์ 4.29 ระดับดี 

 1.3  ความเหมาะสมของระยะเวลาในการอบรม  4.03 ระดับดี 

 1.4  เน้ือหาในการอบรมมีประโยชน์และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ 4.33 ระดับดี 

 1.5  ความพึงพอใจโดยรวมในการอบรมครั้งน้ี 4.19 ระดับดี 

 2.ด้านวิทยากร    

 2.1 การเตรียมตัว และบุคลิกภาพเหมาะสม 4.24 ระดับดี 

 2.2. เน้ือหาที่น าเสนอมีความสอดคล้องกับหัวข้อที่อบรม/สัมมนา  4.29 ระดับดี 

 2.3 การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 4.21 ระดับดี 

 2.4  ความสามารถในการอธิบายเชื่อมโยงเน้ือหา  4.25 ระดับดี 

 2.5 มีความครบถ้วนของเน้ือหาในเวลาท่ีก าหนด  4.23 ระดับดี 

 3. ด้านความรู้ความเข้าใจ/การน าไปใช้ประโยชน์  
 

  

 3.1 หลังเข้าร่วมอบรมท่านมีความรู้ ความเข้าใจ 
การเขียนresume/การเตรียมความพร้อมในการท างานในยุคดิจิตอล 
มากย่ิงข้ึน   

4.30 ระดับดี 

       3.2 หลังเข้าร่วมอบรมท่านมีความรู้ ความเข้าใจ 
การเขียนresume/การเตรียมความพร้อมในการท างานในยุค 
ดิจิตอลและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้มากยิ่งขึ้น   

4.30 ระดับดี 

 4. ภาพรวมแบบประเมินความพึงพอใจ 4.22 ระดับดี 
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11.10 สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ   

  จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วม 23 คน 

  คะแนนเฉลี่ย  Pre -Test 7/10 คะแนน 

  คะแนนเฉลี่ย Post - test 9/10 คะแนน 

  จ านวนชิ้นงานResumeที่ส่ง 22 ชิ้น 

ผลการประเมินกิจกรรม 

 1.ด้านกิจกรรม    

 1.1   รูปแบบการจัดกิจกรรม  4.00 ระดับดี 

 1.2  เน้ือหาในการอบรมมีประโยชน์ 4.27 ระดับดี 

 1.3  ความเหมาะสมของระยะเวลาในการอบรม  3.99 ระดับดี 

 1.4  เน้ือหาในการอบรมมีประโยชน์และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ 4.29 ระดับดี 

 1.5  ความพึงพอใจโดยรวมในการอบรมครั้งน้ี 4.16 ระดับดี 

 2.ด้านวิทยากร    

 2.1 การเตรียมตัว และบุคลิกภาพเหมาะสม 4.20 ระดับดี 

 2.2. เน้ือหาที่น าเสนอมีความสอดคล้องกับหัวข้อที่อบรม/สัมมนา  4.25 ระดับดี 

 2.3 การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 4.19 ระดับดี 

 2.4  ความสามารถในการอธิบายเชื่อมโยงเน้ือหา  4.21 ระดับดี 

 2.5 มีความครบถ้วนของเน้ือหาในเวลาท่ีก าหนด  4.15 ระดับดี 

3. ด้านความรู้ความเข้าใจ/การน าไปใช้ประโยชน์    

3.1 หลังเข้าร่วมอบรมท่านมีความรู้ ความเข้าใจ 
การเขียนresume/การเตรียมความพร้อมในการท างานในยุคดิจิตอลมาก 
ย่ิงข้ึน   

4.27 ระดับดี 

       3.2 หลังเข้าร่วมอบรมท่านมีความรู้ ความเข้าใจ 
การเขียนresume/การเตรียมความพร้อมในการท างานในยุค 
ดิจิตอลและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้มากยิ่งขึ้น   

4.26 ระดับดี 

4. ภาพรวมแบบประเมินความพึงพอใจ 4.19 ระดับดี 
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      12.  ปัญหาการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม 
  ไม่มี 
 
      13.  ข้อเสนอแนะ 

ไม่มี 
 

 14. ภาพเอกสารทีเ่กีย่วข้องในการด าเนนิงานโครงการ/กิจกรรม 
                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



18 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



19 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



20 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



21 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



22 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



23 

 

 
 
 
 
  
 
  15. ภาพประกอบนวัตกรรม การด าเนนิงานโครงการ/กิจกรรม 
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ผลงาน Resumeนักศึกษา 
 
 


